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発 行 
公益社団法人 
広島市シルバー・協同労働センター 
広島市中区西白島町 23－9 
☎082(223)1156 
https://silver.hiroshima.jp/ 
会員数(令和８年３月３１日現在) 
      男 2,370 人 
      女 1,663 人 
      計 4,033 人 

第134号 

任せてね  あなたと地域のお手伝い 

下記のとおり通常総会を開催します。６月上旬に会員の皆様にご案内いたしますので、速や

かに出欠の回答をご返送願います。なお、欠席される方は、「議決権行使」または、「委任状」
へ氏名を記入し、ご返送ください。皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

議 題（予定） 

報告事項 

・令和７年度事業報告 

・令和８年度事業計画 

・令和８年度収支予算 

議決事項 

・令和７年度決算報告 

・役員（理事・監事）の選任 

 

日 時 ： 令和８年６月２２日（月） １３：３０～ 

場 所 ： 広島国際会議場 大会議室ダリア（中区中島町１－５） 

 令和８年度 通常総会のご案内 

駐車場は用意しておりませんので、公共交通機関をご利用ください。 

 

入会初年度は、年度会費（1,800円）が無料‼ 
（再入会は除く） 

より多くの方に入会のきっかけを提供するため、下記日程により入会説明会を開催します。お知り合

いでシルバー事業に関心のある方がいらっしゃいましたら、ぜひご紹介ください。 

 

時間はいずれも１４：００から開催します。 

 

※説明会（１時間程度）の後、引き続き入会受付を行います。次のものをご用意ください。 

・写真２枚 （最近撮影したもの 縦 3 ㎝ × 横 2.5 ㎝）（お持ちでない場合は、会場での撮影も可） 

各日定員を設けておりますので、ご参加の際は本部事務所へお電話にて申込をお願いします。 

また、今回の入会説明会に参加できないという方も、各事務所で随時、入会説明及び受付を行ってお

りますので、お近くの事務所にお立ち寄りください。 

開催日 場　　所 開催日 場　　所

６月１８日（木） 大塚公民館　３階研修室２ ６月２６日（金） 安佐北区役所　３階入札室

６月１９日（金） 西区地域福祉センター　４階ボランティア研修室 ６月２９日（月） 佐伯区地域福祉センター　５階小会議室

６月２３日（火） 安佐南区役所　３階第７会議室 ６月３０日（火） シルバー人材センター本部　４階研修室

６月２４日（水） 安芸区地域福祉センター　３階ボランティア研修室 ７月　１日（水） 東区役所　５階研修室

６月２５日（木）舟入公民館　２階研修室１ ７月　２日（木） 南区地域福祉センター　３階ボランティア研修室

https://silver.hiroshima.jp/
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… 昇 格 

広島市シルバー人材センター 

令和８年度 

 職員人事異動 

… 所属替

え 

元気じゃ健診を受けて「ぶち元気！」 
人生１００年時代、いつまでも元気で

いるために、今年も『元気じゃ健診』を

受診しましょう。 

＼２０以上の病気の兆候が発見できる／ 

 

＜自己負担金＞ 

無料 
（約 9,700 円相当） 

高齢者いきいき活動ポイント 

 

 

 

 

ポイント手帳を持参してくださ

い。 

２年連続受診の方 

抽選で年間 1,200名に 

 

 

 

Ｑｕｏカードプレゼント 

（国民健康保険加入者のみ） 

 

 

 

ポイント手帳を持参してください。 

３年連続受診の方 

抽選で年間 1,200名に 

 

 

 

Ｑｕｏカードプレゼント 

（国民健康保険加入者のみ） 

 

２ポイント 3,000 円 2,000 円 

＜お問い合わせ先＞ 広島市健康福祉局保健部健康推進課 電話：０８２（５０４）２２９０ 

引き続き、職員一同、円滑な 

事業運営に努めて参ります。 
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「いくつになっても学びたい」の声にお応えして… 
 昨年度ご好評いただいた「知恵ブクロ講座」を、今年度はさらにパワーアップして開催しま

す。開催回数と場所を大幅に増やし、講座内容もより幅広く充実。 

 さらに、さまざまな地区で開催することで、これまで以上に参加しやすくなりました。 

 初めての方も気軽に参加できる内容となっていますので、ぜひ新しい学びや交流のきっかけと

してご参加ください。 

 

 

 

※ 開催日が近づきましたら、内容や会場の詳細について、当センターのホームペ

ージやシルバーだより、事務局だより、Smile to Smile などでお知らせします。 

※ 内容及び開催区は追加・変更となる場合があります。 

 

 

 

 

 内容 開催区  内容 開催区 

７月 

21 日（火）10 時～ 

食と健康 中区 12 月 火災予防 佐伯区 

８月 ― １月 消費者被害 中区 

９月 防犯 
安佐北

区 ２月 認知症 
東区、南区 

西区、安佐南区 

10 月 デジタル 中区 

11 月 感染症 南区 ３月 おたのしみ 中区 

開催予定のご案内 

配分金(会員業務委託料)の振込に係る手数料負担について 

令和８年４月から、配分金（会員業務委託料）を金融機関に振り込む際の

手数料については、センターが負担することとなりました。 

（配分金振込先未登録の方は、事務所へ書類の提出をお願いいたします。） 
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内容 日時 場所 定員 

救急救命講習 

（応急手当、心肺蘇生の流れ） 

令和８年７月１６日（木） 

13：００ ～ 16：００ 
本部４階研修室 ３０人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

 

～福祉・家事援助サービス 「初級研修」のご案内～ 

これから福祉・家事援助サービスのお仕事をしてみたい方のための研修です。 

就業を希望される方は、必ず受講してください。  

内  容 日  時 場 所 定 員 

就業にあたっての説明、個別相談 
毎月第３水曜日 

９：３０～１２：００ 

本部４階 

研修室 

各回 

２０人 

申込期間：随時（実施日の 2日前までにご予約ください） 

【申込・問い合わせ先】 

シルバー人材センター本部 082（223）1156 （担当 業務第一係 竹本・岩田） 

 

受講料 無料 

 

受講料 無料 

 

 

未就業の会員を対象に、希望職種などの就業条件の見直しや、今ある仕

事の紹介を行っています。上記の未就業相談日に限らず、随時、各事務所

において就業に関するご相談を受け付けておりますので、お気軽にご連絡

ください。 

              

事前申込不要 
 

     「未就業相談」をご活用ください 

～ 救 急 救 命 講 習 ～ 

日時 ： 毎月第３金曜日 １３：３０ ～ １５：３０ 

場所 ： 本部、支部、出張所 

 

ベビーシッターの仕事を希望される方は、１年に１回、救命救急講習を受ける 

ことを推奨しています。 

消防隊員の方から直接お話を聞くことができます。 

この機会にぜひ受講しておきましょう。 

【申込・問い合わせ先】シルバー人材センター本部 082（223）1156 （担当 業務第一係 中田） 

 

救急救命講習の様子 福祉・家事援助サービス「初級研修」の様子 
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交流カフェ

本部４階 研修室 

9：30～11：30 
６月１日（月）７月１日（水） 

８月３日（月）９月１日（火） 

佐伯支部 

9：30～11：30 
６月１９日（金）７月１７日（金） 
８月２１日（金）９月１８日（金） 

高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 

ごみゼロ・クリーンキャンペーン参加者募集

市民・事業者・行政が一体となった、散乱ごみの追放キャンペーンにシルバー人材セ
ンターとして参加します。ルート上の空き缶等の散乱ごみの回収や、街の景観を損ねて

いる雑草の除去を行います。会員の皆様もぜひご参加ください。  

 
日時 令和８年６月７日（日）９：３０～１０：３０（雨天中止） 

場所 ひろしまスタジアムパーク集合  

定員 ２０人（先着順）  

※申込者には別途案内をお送りします。 

 締切 ６月４日（木） 

交流カフェ 

 

ニュースポーツ、切り絵同好会などのイベントも 

実施しておりますので、皆様ぜひお気軽にご参加ください。 

（佐伯支部は第３金曜日にカフェのみ開催しています） 

お茶＆切り絵同好会 ニュースポーツ（ボッチャ） 

申込・問い合わせ先 シルバー人材センター本部 

     ０８２（２２３）１１５６ （担当 企画係 林、中村） 

高齢者いきいき活動ポイント対象事業（２ポイント） 
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 会員作品展・文化教室作品展・  
ソーイング作品販売会 会員のひろば  

２月２８日(土)・３月１日(日) 広島市中央公民館    

会員作品展・文化教室作品展・ソーイング作品販売会が中央公民館フェスティバル

の開催に合わせて行われました。各展示会場では、プロ並みの作品や、丁寧に作り込

まれているもの、繊細なものなどが多くあり、見ごたえのあるものばかりでした。   

多くの会員の皆様に作品を出展していただき、今回も大成功となりました。ご協力

いただきありがとうございました。 

 また、作品づくりを趣味としておられる方がいらっしゃいましたら、来年２月の作

品展に是非ともご応募ください。お待ちしております。 



2026年（令和 8年）5月 

- 7 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『 

川 
柳 

』 

・
五
月
と
言
わ
ず
秋
ま
で
泳
げ
鯉
の
ぼ
り 

・
新
緑
の
マ
イ
ナ
ス
イ
オ
ン
精
も
ら
う 

・
シ
ル
バ
ー
に
研
き
を
か
け
て
歩
が
進
む 

 
中  
区 
       
中 
野
妙
子
さ
ん 

 

＜問題＞お正月に子供にあげるお年玉の由来は？ 

＜正解＞ 答え：①年神様の贈り物・魂

お年玉には、年神様の魂や贈り物、 

新しい魂などの意味があります。        

会員の皆様からの投稿を募集しています！ 

趣味・旅・近所の情報など、どんな事でも大歓迎です。 

お気軽にお寄せください。ご希望により、取材にも行きます。 

【申込先】 シルバー人材センター本部 

         082(223)1156 （担当 管理係 船本） 

水彩画 安佐南区：清水 武さん 

数年前に出会って、ずっと大切にしてきた木彫り
の『鴨の親子』の置物を主役にしました。 
水面に浮かんで動いているような、楽しいひとと

きをイメージし、その周りを黄色と赤、紫のフルー
ツを添えて明るい雰囲気が伝わるようにしました。 
 

切り絵 西区：杉本久美子さん 

先輩方に教えて

いただきながら、楽

しく切り絵を制作

しています。 

 仕事の関係で、毎

月参加できないの

はとても残念です

が、切り絵同好会の

時間をいつも楽し

みにしています。 

読 書 倶 楽 部 

『最後の一色』  和田 竜 

『のぼうの城』や『村上海賊の娘』の著者です。「歴史に埋もれた魅力的

な敗者」にスポットを当てた物語で、6 年以上の取材・執筆を経て、豪胆

かつ繊細な武将像が躍動感あふれる筆致で描かれている作品です。 

 4 月 11 日（土）ウォーク同好会で安
佐動物公園を訪れました。お天気が良
く4月なのに暑いくらいの陽気でした
が、象エリアに行くと運よく昨年 8 月
に誕生したアオちゃんが出ていて可
愛い姿を見せてくれました。トラやラ
イオンなど園内の動物達を見ながら
楽しくウォーキングができました。皆
で美味しく昼食を食べたり、ほっとす
るハプニングがあったりと楽しい時
間を過ごせました。 

 



2026年（令和 8年）5月 

- 8 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【三上隆司さん】 

 

 

中区にあるマンションを訪問しました。 

ここでは、会員の三上隆司さんが、昨年の８

月からコンシェルジュとして週に３日、月・

火曜日は９時から、土曜日は１２時から就業

されています。 

お仕事の様子について話を伺うと、三上さ

んは「マンション訪問者や出入業者への対応

の他、駐車場出入の管理をしています。また、

入居者からゲストルーム、多目的ルーム、ゴ

ルフルームの予約申込みを受けてパソコンで

管理するとともに、終業時には、スモーキン

グルームの吸い殻の始末などをしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【高尾裕美さん】 

中区マンション管理 

特にマンションの出入りの安全管理に

は、細心の注意を払っていますが、入居者

の困りごとや要望を解決したり、入居者の

お子さんから朝夕の挨拶をいただいた時に

は、やりがいを感じます」と語っておられ

ました。また、今後の抱負については「当

マンションは、環境的にも大変良いところ

です。積極的な挨拶を心掛け、『百歳まで現

役』を合言葉にマンションの安全と安心の

ために頑張り続けたいです」と、明るく話

しておられました。 

 

 

     

声で挨拶をもらい励みになっています。昨

年の勤労感謝の日には、園児から『いつも

きれいにお掃除していただきありがとうご

ざいます』と書かれた色紙の切り絵を頂き、

大変嬉しく、私の宝物となっています。ま

た、園長さんをはじめ職員の方々が、親切

で優しく、やりがいを感じています」と話

しておられました。 

そして、今後については「可愛い園児た

ちが成長して卒園して行く姿を見るのが楽

しみです。今後も素晴らしい環境と園児の

純真さを大切にし、同じ思いの同僚と共に

頑張ります」と笑顔で語っておられました。 

 

（コンシェルジュ） 

 

 

光禅寺認定こども園 

 

（園庭等の清掃業務） 
 

佐伯区五日市にある光禅寺認定こども園を

訪問しました。同園は、昭和 22年に保育所を

開設、令和３年４月からは幼稚園と保育園の

両方の役割を担う新しい形態のこども園とな

り、多くの園児が楽しく過ごしていました。こ

こでは、２人の会員が一日交替で７時 30 分

から就業し、花壇への散水をはじめ、トイレ、

園庭、遊具等の掃除をしておられます。訪ねる

と会員の岩崎松子さんが応対され、「掃除をし

ていると、登園した園児から明るく大きな 

 

 

【岩崎松子さん】 

】 

・・さん】 
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ワークショップ（体験型講座）＆ 交流会を実施しました 

当センターでは、女性活躍推進部会の設置に向けて昨年９月に同部会の準

備委員会を立ち上げ、様々な活動を行ってきました。 

その一環として、女性会員の交流機会が増えることを期待して、２月１９

日（木）に準備委員会の主催による「ワークショップ＆交流会」を開催しま

した。 

 ワークショップでは、準備委員会のメンバー３人が講師となって、参加者２９人が 「組子細工

のコースター」「フェルトで作るチエブクロー」「ワイヤーアートに挑戦」の３グループに分か

れ、作品づくりを通じて交流を深めました。  

交流会（お茶会）では、和やかな雰囲気の中で会話も弾み、有意義な時間を過ごしました。 

参加者からは「はじめは不安があったけど、講師も他の参加者も話しやすくて楽しい時間が過

ごせました」「また参加したいです」といった声が聞かれました。 

今後もこのような交流の場を企画し、楽しい時間をお届けしていきます。どうぞお楽しみに。 

 

第２７期植木スクールが開校しました 

４月２０日（月）、本部４階研修室で第２７期植木スクール開校式が行われ、前期・後期合わせ

て約５０日間の植木スクールがスタートしました。講師は、例年どおり樹木医の堀口力先生です。

受講生８人は２日間の座学を実施し、４月２３日（木）から実技講習に入りました。実習場所は例

年どおり市内の小・中学校や植物公園などで行っています。 

植木スクールでは樹木の名前、道具の使用方法など、技術面はもちろんですが、仕事への心構え、

依頼主との接し方、安全確保など、スクール修了後、実際に業務に就業する際に必要なさまざまな

ことを習得していきます。 

剪定、庭のお手入れに興味にある方は是非、来期の植木スクールへのご参加をご検討ください。

スクールの受講に関するお問い合わせは下記までお願いいたします。 

【問い合わせ先】 

シルバー人材センター本部 

０８２（２２３）１１５６  

（担当 業務第二係 野村） 
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（各年度３月末現在） 

 7 年度 ６年度 差 

傷害事故 ３２件 ３０件 ２件 

賠償事故 ２１件 ２２件 ▲１件 

計 ５３件 ５２件 １件 

 

傷害事故及び賠償事故の発生状況 

傷害事故は３２件で、前年度と比較して２件増加しました。 

事故の内訳は、例年同様に転倒事故が最も多く１２件発生しており、次いで就業中の高所からの

転落・墜落が６件、就業途上の交通事故が３件発生しました。幸い、重篤事故はありませんでした

が、事故に遭わないよう日頃から気をつけましょう。

賠償事故は２１件で、前年度に比べて１件減少しました。 

しかしながら、草刈り作業中の飛石事故が９件も発生しており、賠償事故の半数近くを占めて

います。大きな事故につながりかねないため、より一層、安全作業に努めましょう。 

 シルバー人材センターでは会員の皆様の安全を第一としています。 

「安全はすべてにおいて優先する」を合言葉に、事故ゼロを目指しましょう！

 
安全はすべてに

おいて優先する 

安全・適正就業部会報告 

 

１月２０日（火）、２２日（木）、２６日（月）及び２７日（火）

に、シルバー人材センター本部ほか３会場で交通安全講習会を開

催し、計９６人の会員が受講されました。 

市道路交通局道路管理課から、講師の方にお越しいただき、広

島市内の交通事故の現状や、令和８年４月１日に改正される、道

路交通法の交通違反に対する罰則強化のポイントについて解説

していただきました。 

また、シルバー会員からの質問には、事例を交えてわかりやす

く丁寧に説明をしていただきました。 

受講された会員からは、「安全運転をより意識しようと思う」

「わかりやすく大変勉強になった」といった声が聞かれ、学びの

多い講習会となりました。 

交通ルールを順守して、安全就業に努めましょう。 
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印紙 

「ひろしまシルバーだより 1 月号」で募集した「安全スローガン」に多数のご応募をいた

だき、ありがとうございました。 

「安全スローガン」には１１７作品の応募があり、安全・適正就業部会で厳正な審査を行

った結果、最優秀賞が次のとおり決定しました。 

 
中区 望月 豊博 会員  

「危険予知 安全確保の 第一歩」 

安全スローガン 

最優秀賞に選ばれた作品や、その他委員の選考によって優秀と認められた作品は、安全就

業に対する意識の高揚のため、「事務局だより」や、ホームページ、Smile to Smile 等に掲載

します。 

 
月 　　　　　　　　　　 応募作品

２月 すべきこと　しっかりやって　事故防止

３月 気をつけろ　慣れた仕事で　ケガをする

安全が　今日一番の　大仕事

慣れるほど　気を引き締める　我が心

危険予知　安全確保の　第一歩

過信・慢心、おごり・あせりは事故のもと

慣れた作業に落とし穴　基本を守って　今日も無事

４月・５月

６月・７月

８月・９月

１０月・１１月

１２月・１月
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暑さに慣れていないと熱中症になる危険性が高まります。「暑熱順化」について知り、暑くなる前か

ら熱中症の対策を行いましょう。 

「暑熱順化」とは、体が暑さに慣れることです。 

暑い日が続くと、体は次第に暑さに慣れて、暑さに強くなります。  

人は運動や仕事などで体を動かすと、体内で熱が作られて体温が上昇します。体温が上がった時は、

汗をかくこと（発汗）による気化熱や、心拍数の上昇や皮膚血管拡張によって体の表面から空気中に

熱を逃がす熱放散で、体温を調節しています。この体温の調

節がうまくできなくなると、体の中に熱がたまって体温が上

昇し、熱中症が引き起こされます。 

「暑熱順化」がすすむと、発汗量や皮膚血流量が増加し、

発汗による気化熱や体の表面から熱を逃がす熱放散がしや

すくなります。 

体を暑さに慣れさせることが重要なため、実際に気温が上

がり、熱中症の危険が高まる前に、無理のない範囲で汗をか

くことが大切です。 

日常生活の中で、運動や入浴をすることで、汗をかき、体

を暑さに慣れさせましょう。 

「暑熱順化」には個人差もありますが、数日から 2週間程

度かかります。暑くなる前から余裕をもって暑熱順化のため

の動きや活動を始め、暑さに備えましょう。（日本気象協会） 

 

 

 

  

暑くなる前から熱中症の対策を行いましょう！ 

自転車は安全に利用しましょう！ 

（広島県警察） 

 

携帯電話使用(保持) 12,000円

信号無視 6,000円

通行区分違反(逆走等) 6,000円

指定場所一時不停止 5,000円

公安委員会遵守事項違反
(傘さし運転等)

5,000円

並走、二人乗り 3,000円

《主な違反と反則金額》

反則通告制度（青切符）とは・・ 

道路交通法違反のうち、信号無視や指定場所一時不停止など比較的軽微であり、警察官が現認

可能で定型的な違反を対象に、違反者が反則金を納めれば刑事罰を科さない制度です。 

酒気帯び運転や酒酔い運転、あおりなどの妨害運転など悪質な違反は、従来通り、刑事罰の対

象となる交通切符（赤切符）で対応します。 また、反則通告制度は 16 歳以上の者を対象とし

ております。 
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愛称 

『スマスマ』 
会員専用サイト 

に登録しましょう！ 

『 
』 

当センターでは、フリーランス法に対応するため、依頼す

る仕事の内容などの就業条件は、原則として会員専用サイト

「Smile to Smile」でお知らせしています。また登録する

と、配分金明細※やセンターからのお知らせなどをいつでもス

マホ等でご覧いただけます。 

※令和７年４月から配分金明細の郵送を廃止しています。 

「Smile to Smile」を利用するには、あらかじめ会員の皆様ご自身での登

録が必要です。登録や使用方法が分からない方については、各事務所で懇切

丁寧に支援します。相談会も開催していますので、ぜひご相談ください。 

★未登録の場合でも、就業などの会員活動に影響はありません。 

広島市 市民局 市民安全推進課からのお知らせ 

お金を振り込む話が出たら詐欺を疑い、振り込む前には必ず信頼できる誰かに相談してください！ 

詐欺
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～皆様の声を「第六次基本計画」と今後の事業推進に活かしていきます～ 
 

 このたび、第六次基本計画（令和 9年度～13年度）の策定や、今後の事業推進に活かすための基礎資料

を得るため、シルバー人材センターの会員および発注者の意識や実態、意見等についてアンケート調査を実

施しました。調査結果の一部をご報告させていただきます。 

 

調査の概要 
 

 

 

 

 

 

 

 

会員アンケート （単位：人） 
 

【入会目的（動機）】（回答者：2,871 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【仕事を決める際に重視すること（複数回答）】（回答者：2,679 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 調査対象 調査期間 回収数（率） 

会 員 
３,９８９人 

 
（全会員） 

令和７年 ９月３０日 
～ 

令和７年１０月３１日 
２,９０３人（７２．８％） 

発注者 

（企業等） 

１００事業者 
 

（就業開拓推進員が抽出） 

令和７年１１月 １日 
～ 

令和８年 １月３１日 
１００事業者（１００．０％） 

1348

952 946
1063

145 40

・「生きがい、社会参加」が最も多

く、次いで「健康維持・増進」、「時

間的余裕」、「経済的理由」の順とな

っています。 

 

・「その他」は、「知人や友人が入会

していたから」、「若者と同じ仕事を

することに限界を感じたため」、「他

の勤務との調整がしやすいと思った

から」など。 

2283

1588 1642

1056

335
93 48

・「仕事内容」が最も多く、次いで

「就業場所」、「就業時間」、「就業日

数」の順となっています。 

 一方、「配分金（賃金）額」は、１

割程度にとどまっています。 

 

・「その他」は、「通勤手段」、「休暇

のとりやすさ」、「人間関係」など。 

アンケート調査結果のご報告
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【あったらいいなと思う行事や活動（複数回答）】（回答者：2,107 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【「Smile to Smile」でよく閲覧する情報（複数回答）】（回答者：1,466 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【協同労働について知っているか】（回答者：2,652 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

333

380

608

84

181

90

866

会員交流会

ワークショップ（体験型講座）

講演会・セミナー

ｅスポーツ大会

盤面ゲーム

上記以外

特に関心がない

・「講演会・セミナー」が最も多く、約

３割を占めています。次いで「ワーク

ショップ（体験型講座）」、「会員交流

会」の順となっており、約６割が関心

を示しています。 

 一方、「特に関心がない」が約４割を

占めています。 

 

・「上記以外」は、「同好会、趣味活動の

充実」、「旅行」、「スポーツ観戦」、「他

市町のシルバー会員との交流」など。 

917

572

264

508

・「お知らせ」が最も多く、次いで

「就業情報」、「配分金明細書」の

順となっています。 

90

349

581

1632

よく知っている 少し知っている 聞いたことがある 知らない

・「よく知っている」、「少し知ってい

る」、「聞いたことがある」を合わせ

ると、約４割を占めています。 

 一方、「知らない」が約６割を占め

ています。 

この声を受けて、シルバー知恵ブクロ講座を企画しました。 

ぜひ、３ページをご覧ください！！ 

協同労働の取り組みもご紹介しています。 

ぜひ、２０ページをご覧ください！！ 
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発注者アンケート （単位：事業者） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44

42

23

30

2

14

40

4

公共的団体で社会的信用が高い

過去に依頼し満足した

他よりも契約金額が安い

センターの対応がよかった

センターの趣旨に賛同した

会員が経験豊富で信頼できる

短時間、短期間の仕事でも依頼できる

その他

・「公共的団体で社会的信用が高

い」、「過去に依頼し満足した」、

「短時間、短期間の仕事でも依頼

できる」が、各々約半数を占めて

います。 

 

・「その他」は、「長く継続して依頼

しているから」、「必要な日時に必

ず対応してもらえるから」など。 

92

3

25

0

今の仕事を引き続き依頼したい

新たに依頼したい仕事がある

依頼できる仕事が見つかればお願い

したい

依頼できる仕事がない

・「今の仕事を引き続き依頼したい」が

９割を超えており、センターに対する

満足度の高さがうかがえます。 

 

 

・「新たに依頼したい仕事がある」との

回答も少数あり、新たな仕事の受注

につながる可能性がうかがえます。 

【今後も仕事を依頼したいか（複数回答）】（回答者： 100 事業者） 

【シルバー人材センターに発注した理由（複数回答）】（回答者：98 事業者） 
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文化教室のご案内 

経験豊富なシルバー会員を講師にお呼びして文化教室を開催中。 

皆様の参加をお待ちしております。 
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広島市協同労働支援センター                                                        

〒730-0005 広島市中区西白島町 23-9            

TEL：（082）554-4400 

FAX：（082）554-4401 

Email：kyodo-shien@sjc.ne.jp  

協同労働の普及・促進について 
広島市協同労働支援センター 

 

協同労働体験プログラムを実施しました 

令和７年度に協同労働団体が４団体立ち上がりました 

協同労働支援センターの発足１年目となる昨年度、新たに４つの協同労働団体が立ち上がりました。 

事業内容は、困りごと支援からイベント支援まで多岐にわたります。 

今回は、それぞれの事業内容と活動状況をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ｔｏｍｏ－ｎｉ（西区大芝） 

目を迎え出店数も２０を超えるなど盛況で、

地域の活性化に貢献しています。 

西区の大芝公園内に

ある楠木会館で、毎

月第１日曜日に服の

無料交換会とフリマ

ルシェを開催してい

ます。５月で１０回 

お祭りワッショイ（南区霞） 

２月２１日に皆実小学校で開催されたイベン

トに綿菓子機などの貸し出しを行いました。 

地域のお祭りなどを

盛り上げるため、イ

ベントに使用する機

材の貸し出しや運営

支援を行っていま

す。 

フレンドリーともにし（安佐南区伴西） 

住みよい地域づくりのために、住民の皆様の

困りごとをお助けしています。 

地域の高齢化ととも

に、庭や畑の手入れ、

部屋の片づけなど、

屋内外問わず困りご

とが増えてきました。 

協同労働「まねき広島」（中区西十日市） 

地域の人も広島を訪れる人も、誰もが広島を

満喫できる地域づくりに取り組んでいます。 

翻訳事業やガイド

ツアー、イベント開

催などを通じ、言語

の壁を越えた多様

なつながりを築き

ます。 

tomo-ni 
(フリーマーケット運営) 

暮らしの保健室亀山 
(サロン) 

広島らくえん会 
（困りごと支援） 

河津川プロジェクト 
（農業） 

Facebook 

 

Instagram ホームページ 

 

令和８年３月、市民の皆様を対象に、「協同労働体験プログラム」を実施しました。参加者の皆様
には、最初にオリエンテーションに参加していただいた後、協同労働団体の活動場所を訪問し、団体
の活動を体験していただきました。体験プログラムは今年度も開催を検討していますので、シルバー
会員の皆様も、ご興味がございましたらお気軽にお問合わせください。 

 
リニューアル 
しました！ 


